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Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
1. Enquadramento:

De acordo com o art.® 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao,
nomeadamente com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro,
e ainda nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 0B de fevereiro, a avaliagio do
desempenho, por ponderacdo curricular, visa avaliar as aptidées dos trabalhadores com base
no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos: a) Habititacdes académicas
e profissionais {HA); b) Experiéncia profissional (EP}; ¢) Valorizagao curricular (VC); d) Exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante

interesse social (CD).

A ponderagédo curricular {PC) tera a valoracido méxima de 5 pontos e sera obtida pela média

aritmética ponderada das pontuacdes nos parametros considerados, cada um deles com um
valor méximo de 5 pontos, de acordo com a seguinte férmula: PC=10% HAP + 55% EP + 20% VC
+ 15% EC PC = Ponderacdo Curricular HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais EP =
Experiéncia Profissional VC = Valorizag&o Curricular EC=Exercicio de cargos dirigentes ou outros

cargos ou fungdes de reconhecido interesse pdblico ou relevante interesse social.

A ponderacao curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho n3o tenha sido
avaliado, designadamente por nao aplicagéo efetiva da legislacio em matéria de avaliagio do
desempenho, e sem prejuizo do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007. A avaliacdo é
solicitada pelo trabalhador, até ao dia 31 de dezembro do ano civil que antecede a avaliacao,
através de requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento de Fscolas, o qual devera ser
acompanhade do curricule do trabalhador, da documentaciio comprovativa do exercicio de
cargos, fungbes ou atividades, bem como de outra documentac&o que o trabathador considere

relevante e que permita ao avaliador designado fundamentar a proposta de avaliacao.

2. Elementos de Avaliacdo:

A} Habilitacbes académicas e Profissionais

0O parametro “Habilitagdes académicas e profissionais” sera avaliado conforme abaixo indicado

e de acordo com a seguinte férmuta:
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Habilitacdes académicas e profissionais (HAP} = Grau académico {GA) + Habilitacao profissional
(HP):2

Assistente Tecnico/Assistente Operacional

Grau Académico Pontuagao
Habilitacao legalmente exigivel 1
Licenciatura 3
Outros graus superiores 5

Nota: s&o consideradas as habilitacoes legalmente exigiveis a data de entrada do trabalhador
na carreira; mestrados académicos e doutoramentos sdo considerados graus superiores
equiparande-se outros a licenciaturas.

Técnico Superior

Grau Académico Pontuacao
Inferior a Licenciatura pré Bolonha ou a mestrado pds Bolonha 1
Licenciatura pré Bolonha ou mestrado pés Bolonha 3

Mestrado académico ou superior em area afim ou Pds-Graduag@o/Curso | 5

de Especializacao pré Bolonha

Assistente Técnico/Assistente Operacional

Habilitacao profissional Pontuacao
Habilitacao legalmente exigivel 1
Umn curso/ licenciatura em area afim 3
Outros graus superiores 5

Nota: Considera-se area técnico-cientifica afim aquela que se enquadre nas atribuicdes e
competéncias dos servicos atribuidos, designadamente formagéo desenvolvida em &reas como:
recursos humanos, secretariado, contabilidade, gestdo de stocks. Serdo valoradas as

habilitacdes que correspondam a curso legatmente considerado ou equiparado.

Habilitacdo profissional Pontuacdo
Inferior a Licenciatura pré Bolonha ou a mestrado pds Bolonha em area | 1

afim

Licenciatura pré Bolonha ou mestrado pos Bolonha em area afim 3
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Mestrado académice ou superior em &rea afim ou Pds-Graduacao/Curso | 5

de Especializacdo pré Bolonha

Técnico Superior

B) A experiéncia profissional

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades, sendo
valorizada de acordo com o expresso nos quadros seguintes. Devera reportar-se ao exercicio de
fungGes dos anos em avaliagdo. A experiéncia profissional € declarada pelo requerente, com a
descricao das funcdes exercidas e a indicacdo da participacdo em acdes ou projetos de
relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sio/foram exercidas.
Integra acbes ou projetos que envolvam participacdo em grupos de trabatho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizac@o de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza,

A experiéncia profissional serd ponderada através da analise do tempo de servico na carreira
(7SC) e contacto com a area funcional (CAF), expressa na seguinte formula: EP = TSC+CAF:2

Nota: tempo de servico na carreira em 31.12 do ano em avaliacdo.

Na pontuagae da TSC serdo considerados apenas os anos completos e serd calculada da seguinte forma:

Tempo de servico na carreira (15C Pontuacéo
Inferior a 5 anos 1
De 5 a 10 anos 3
Superior a 10 anos 5

Contacto com a area funcional (CAF)

Referente ao periodo em avaliagho, em areas de interesse para o servico, devidamente

comprovada)

Realizac@o de atividades de responsabilidade acrescida

Realizacao de atividades de coordenacéo

Louvores

Substituicdo de chefias em faltas e impedimentos

Participag@o em jlris de procedimentos concursais desde que membro efetivo

Promotora de formacgao para pares e/ou outros no local de trabalho
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Participacdo na revisdo de documentos estruturantes ligados ao exercicio

profissional

Eleicio ou designacio para cargos ligados ao exercicio profissional

Outras (descrever claramente a funcdo para ponderagao pelo avaliador)

Nota: Assinale com uma cruz as atividades desempenhadas pelo trabalhador no periodo em

avaliacdo, Valoracdo:
« 1 atividade desempenhada = 1 valor

« Entre 2 e 3 atividades desempenhadas = 3 valores

« 3 ou mais atividades desempenhadas = 5 valores

€} Valorizacdo curricular {VC)

Na valorizacdo curricular é considerada a participacio em acdes de formacao, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas no periodo em avaliacdo, ou seija,
este parametro corresponde ao volume de horas de formagéo e aperfeicoamento profissional
obtido no periodo de avaliacdo. No caso da declaracdo de participagde em formagbes néo ser
expressas em horas, o apuramento sera efetuado da seguinte forma: um dia = 8 horas Caso nao
exista gualquer informacéo relativamente ao n° de horas/ duracéo, sera considerada a duracao
de 2 horas. E relevante, neste parametro de valorizacio curricular, a formacio académica

superior a exigida para o desempenho das suas fungdes, quando obtida durante o periodo de

avaliacdo.
Horas de formacao Pontuacdo
De 1 a 19 horas de formacgao 1
Entre 20 e 50 horas 3
Superior a 50 horas 5

D) O exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico considera o desempenho,
no periodo sujeito a apreciacdo, das seguintes funcbes:
a) Titular de 6rgao de soberania;

b) Titular de outros érgdos politicos;
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c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou funces em gabinetes de apoio aos membros do Gaverno ou equiparados;

e) Cargos ou functes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais Orgdos de soberania;

f) Cargos ou fungées em gabinetes de apoio dos orgios de governo préprio das regides
autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcées cujo relevante interesse publico.

Decorre da lltima alinea a necessidade de clarificacdo dos cargos ou funcées de relevante
interesse social: a) Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes ptblicas, designadamente a atividade sindical;

b) Cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

¢} Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecide no respetivo
instrumento de designacdo/ vinculacdo, especificamente a participacdo comprovada em jdris
e comissdes para concursos de pessoal, aquisicio de bens e servigos ou outros de indole similar
relativos aos servicos administrativos. Sera ainda considerado, neste item, o exercicio de
fungdes de chefia ou coordenacéo, nos termos legaimente previstos.

A ponderacdo relativa ao exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse piblico serd
valorada conforme descrito no quadro abaixo, sendo considerado o somatério das diferentes

alineas, até um maximo de 5 pontos.

Exercicio de cargos ou funcdes relevantes | Pontuacdo
Inferior a seis meses 1
Entre 6 e 18 meses 3
Superior a 18 meses 5

A avaliacdo final da Ponderagdo Curricular sera obtida de acordo com a seguinte ponderagao:
I. Habilitacées académicas e profissionais (HAP): 10%

ll. Experiéncia Profissional (EP): 55%

IIl, Yalorizacao curricular (VC): 20%

IV. Exercicio de cargos e funcées de relevante interesse social {CF): 15%

De acordo com a seguinte formula:

PC = 10%HAP+55%EP+20%VC+15%CF
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Observagao: Quando o Gltimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores

ponderacdes passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formuta:
PC = 10%HAP+60%EP+25%VC+5%CF
Resultado da classificagao final da Ponderagio Curricular

O Resultado da classificacdo final da Ponderacdc Curricular serd expresso quantitativa e

gualitativamente, nos termos da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, da seguinte forma:

Mencéo Quantitativa Mencdo Qualitativa
Entre 4e 5 Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

Sempre que seja necessario proceder ao desempate entre trabalhadores com a mesma
classificagao final, releva consecutivamente a avaliagcéo obtida no pardmetro de “Experiéncia
Profissional”, a (ltima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de servico relevante na

carreira e no exercicio de funcdes pibticas.

A atribuicdo da mencdo qualitativa de Desempenho Relevante € apreciada pelo Conselho
Coordenador da Avaliaco, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando
Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador. Esta diligéncia deve ser
acompanhada de caraterizacdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o impato

do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servico.
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