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ESCOLA BASICA No 7 DE SETUBAL

O DIA DAS MAES

A Turma 35 da Escola Basica no 7 de Setibal Celebra o Dia das
Maes com Jarras Artesanais

Na Escola Basica no 7 de Setubal, Fonte do Lavra, o espirito do Dia
das Maes ganhou vida de uma forma Unica e criativa. A Turma 35
mergulhou num emocionante projeto artesanal, ao longo da ultima
semana, resultando na criacdo de jarras artesanais verdadeiramente
encantadoras!

Sob a orientac&o cuidadosa da sua professora, as criancas da Turma
35 exploraram diversas técnicas de pintura e de materiais, enquanto
deram vida as suas jarras. Desde o primeiro traco, até ao ultimo toque
de cor, cada passo do processo foi uma oportunidade para aprender,
crescer e explorar novas habilidades.

Ao longo dos diferentes momentos dedicados ao projeto, as criancas
ndo apenas aprimorar am as suas habilidades artisticas, comotambém
experimentaram a alegria de criar algo com as préprias maos. Desde
pincéis tradicionais, até a técnicas mais inovadoras, cada crianca
encontrou a sua propria voz criativa no processo.

As suas mamas adoraram!
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A Turma 66, 12 ano, participou nas atividades culturais e educativas do
Servico Educativo do Arquivo Municipal de Setubal.

As atividades, dinamicas e divertidas, permitiram a divulgagao e descoberta
do patrimoénio local e a histéria do mesmo. Assim, os alunos da turma 66
foram “..Arquivistas por um dia”, descobriram a “Fotografia como
documento”, participaram na “Oficina de Carimbos”, construiram
personagens e dramatizaram a histéria “ A pequena Arquivista e o curioso
caso do menino que nunca nasceu”.




EXPRESSAO DRAMATICA NO 1¢ CICLO

A LIBERDADE
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Turma 49 /Professoras , Ana Estevens e Mariana Santos
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

VENDA DE CHA

E ste ano demos continuidade  venda de ché com vista & angariacéo
de fundos para visitas de estudo.

Utilizdmos a Erva-Principe e a Liucia-Lima, que nos foram oferecidas
pela avo de um aluno.

Reutilizdmos frascos de vidro que decoramos com legendas e
coragoes.

Nesta venda tivemos a preciosa ajuda da Andreia que estava a
celebrar o seu aniversario.

Esta atividade ajuda-nos também a trabalhar com o dinheiro e a
sermos amigos do ambiente.

Taissa Teles 50D, Jodo Ramos 90A, Catarina Neves 90A.

Professora Patricia Rosa
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Psicologia na AEOSNewsletter

Locais de Trabalho Saudaveis

No més em que se assinalam os 50 anos do 1° de maio de 1974, o espaco
Psicologia na AEOSNewsletter da inicio a um conjunto de textos sobre o

tema Locais de Trabalho Saudaveis.

Nas palavras da Organizagdo Mundial de Saiude (OMS), um local de trabalho
saudavel é aquele em que todos os elementos da organizagdo cooperam,
tendo em vista o melhoramento continuo dos processos de protegao e

promocdo da saude, da seguranca e do bem-estar.

A promocgdo da saude psicolégica passa por garantir que as pessoas estdo
integradas nos seus locais de trabalhos e na sociedade, passa por garantir

que as pessoas se sentem cooperantes, produtivas e realizadas.

ORGANIZACOES

BEM-SUCEDIDAS
E SUSTENTAVEIS

O sucesso das organizacbes passa forgosamente pelo investimento na
construcdao de locais de trabalho saudaveis, criadores de bem-estar,
nomeadamente através da avaliagdo e consequente intervencdo nos riscos

psicossociais que afetam o trabalho e os trabalhadores.

Os denominados riscos psicossociais constituem dos maiores riscos para o

bom funcionamento das organizacGes, com graves consequéncias para o




v
bem-estar dos trabalhadores, quer do ponto de vista fisico (por exemplo,
dores musculares, dores de cabeca, problemas cardiovasculares,
hipertensdao), quer do ponto de vista psicoldgico (stress, ansiedade,

depressao, burnout).

RISCOS

PSICOSSOCIAIS

Na proxima semana, este espaco abordara as principais caracteristicas de um

local de trabalho saudavel.

Maria Cristina Andrade
(psicéloga/SPO)

Fonte: Ordem dos Psicélogos Portugueses (texto adaptado)




Sabia que ...

.. Portugal vai liderar dois projetos de protecao de corais no
Mediterraneo?

O Centro Interdisciplinar de Investigacao Marinha e Ambiental (Ciimar), em Matosinhos, vai
liderar dois novos projetos de conservacao e restauro de jardins de corais afetados pelas
ondas de calor no mar Mediterraneo. Jean-Baptiste Ledoux, cientista do Ciimar, conquistou
financiamento para esses projetos.

Trata-se de dois projetos diferentes, focados em espécies distintas (coral-vermelho e
gorgbnia-camaleao), mas com o mesmo objetivo: usar a genética populacional para proteger
corais em areas protegidas especificas do mar Mediterraneo - tanto na regidao de Marselha,
em Franca, como na Catalunha, em Espanha. A bacia mediterranica esta particularmente
ameacada pela crise climatica, uma vez que abriga vastos jardins de corais sensiveis ao calor
e, simultaneamente, esta a aquecer mais rapidamente do que outras regioes oceanicas.

Os projetos tém objetivos duplos e que se complementam. Por um lado, os cientistas
querem identificar as zonas com maior diversidade genética que vao conseguir responder
melhor aos desafios da crise climatica - seja o aumento das temperaturas ou outro tipo de
pressao ambiental. Por outro, a equipa ambiciona identificar nas comunidades coralinas
fatores genéticos que confiram a certos individuos maior tolerancia ao calor.

Os dois projetos coordenados pelo Ciimar - nos quais estao envolvidos investigadores de
outras entidades, incluindo a Universidade de Barcelona e o Centro de Ciéncias do Mar da
Universidade do Algarve - abrem caminho para a recuperacdo de jardins de corais no
Mediterraneo, mas as expetativas de recobro da biodiversidade devem ser moderadas.

“Sera muito dificil voltar ao estado de biodiversidade original, como era ha 100 anos. Agora,
ao nivel local, tenho a esperanca de que podemos fazer muitas coisas em areas protegidas. E
isto o que vamos tentar fazer com estes projetos: trabalhamos com areas marinhas
protegidas em Marselha (Franca) e na Catalunha (Espanha) e aqui, sim, vamos tentar colocar
toda a nossa energia para desenvolver medidas de conservacao baseadas na genémica para
tentar conservar estas espécies nestas zonas”, promete o investigador francés.

Adaptacao do artigo publicado em:

https://www.publico.pt/2024/04/30/azul/noticia/portugal-vai-liderar-dois-projectos-proteccao-corais-
mediterraneo-2087869
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O arquivo completo dos niimeros anteriores pode ser consultado em:

http://www.aveordemsantiago.pt/newsletter_aeos.html
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