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Calendario do processo de avaliagdo de desempenho

do pessoal docente para o biénio 2009-2011

Nos termos do n° 1 do Anexo I do Despacho n° 14420/2010, de 15 de Setembro, é
estabelecido o seguinte calenddrio do processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente para o biénio 2010-2012.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
FASE

Prazos/datas Observagoes

Os docentes que ndo tém actividade lectiva devem solicitar
ao director, via servicos administrativos, a avaliacdo através
de ponderagdo curricular. (Consultar despacho normativo
n°24/2010 de 23 de Setembro e Portaria n® 926/2010 de 20
de Setembro)

Solicitagdo de
avaliagdo por
ponderagdo curricular.

Até 15 de Outubro de
2010

Apresentagdo
facultativa do pedido
de observagdo de

Os docentes que pretendem ter observagdo de aulas devem
apresentar requerimento ao director da escola via servigos
administrativos.

Até 31 de Outubro de
2010

aulas.
Até 31 de Outubro de
2010 ou, no caso dos | Os objectivos individuais devem indicar o contributo do
o professores avaliado para os objectivos e as metas dos Projecto
Apresentagdo

Educativo e Plano Anual de Actividades da escola, bem como
de outras dreas relevantes para o seu desenvolvimento
profissional. (Consultar art® 7° e art® 8° do DR n°2/2010 de
23 de Junho)

contratados colocados
depois do inicio do ano
lectivo, 10 dias seguidos
apds a celebragdo do
contrato.

facultativa de
objectivos individuais

Deverd ser elaborada pelos relatores, em articulagdo com os
avaliados, uma calendarizacdo das aulas a observar. Dessa
calendarizagdo deve ser dado conhecimento aos avaliados e a
direcgdo da escola.

Até 15 de Novembro de
2010.

Calendarizagdo das
aulas a observar.

As aulas a observar deverdo ser de 90 minutos cada.

O avaliado deverd entregar ao relator, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, o plano da aula a observar.

E aconselhdvel que, logo que possivel, o relator dé ao avaliado
feed-back sobre a aula observada.

Ao longo do ano lectivo,
num minimo de 2 aulas
até 31 de Maio de 2011,

Observagdo de aulas

Os relatores procedem, em cada ano escolar, d recolha,

Preenchimento dos
instrumentos de
registo

Ao longo do ano lectivo

através dos instrumentos de registo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, de toda a informagdo que for considerada
relevante para efeitos da avaliagdo do desempenho.

A classificagdo dos dominios definidos para a avaliagdo do




desempenho deve atender a todos os elementos relevantes
de natureza informativa, designadamente:

a) Relatdrios certificativos de aproveitamento em acgées de
formagdo;

b) Auto-avaliagdo;

¢) Observacdo de aulas;

d) Planificagdo da actividade lectiva;

€) Materiais pedagdgicos desenvolvidos e utilizados;

f) Instrumentos de avaliagdo pedagdgica;

g) Outros registos de evidéncias existentes para o efeito

Entrega do relatério
de auto - avaliagdo.

Entre 8 e 15 de Julho
de 2011 ou, no caso dos
docentes contratados,
até 5 dias antes de
terminar o contrato

O relatério de auto-avaliacdo deverd ser elaborado tendo em
conta o estabelecido no art® 17° do DR n°2 de 2010, de 23
de Junho, bem como no Anexo IT do Despacho n° 14420 de
2010, de 15 de Setembro, e deverd ser entregue ao
respectivo relator via servigos administrativos.

Quando um docente ndo puder ser avaliado em algum dos
dominios constantes na ficha de avaliagdo global (por ex. por

Preenchimento das , o ) . ~ .

. . . | Até 2 de Setembrode | ndo ter exercido determinadas funcdes) deve ser feita a

fichas de avaliagdo ~ A

2011 reconversdo da escala de classificagdo para que, em

pelos relatores. . p - -
abstracto, seja possivel, na avaliagdo dos restantes dominios,
atingir a classificagdo mdxima.

Comunicagdo por

escrito ao avaliado da
proposta de
classificagdo

efectuada pelo relator

Até 9 de Setembro de
2011

Consultar n°6 do art® 18° do DR n°2 de 2010 de 23 de Junho.

Pedido facultativo de
realizagdo de
entrevista com o
relator.

Até 5 dias (teis depois
da tomada de
conhecimento da
proposta de avaliagdo
No periodo
compreendido de 12 a
16 de Setembro

Realizagdo da
entrevista

De 19a 23 de
Setembro de 2011.

A realizagdo da entrevista individual, s6 tem lugar desde que
haja requerimento do avaliado nesse sentido. O requerimento
deve ser apresentado no prazo mdximo de cinco dias (teis a
contar da data em que o avaliado tomou conhecimento da
proposta de avaliagdo.

No caso de ndo ser requerida a entrevista individual ou de o
avaliado a esta ndo comparecer sem motivo justificado,
considera-se a classificagdo proposta como tfacitamente
aceite. (Consultar Art® 19° do DR n°2 de 2010 de 23 de
Junho.)

Reunido do jiri de
avaliagdo para
avaliagdo final

De 19 de Setembro a 14
de Outubro de 2011

Art® 22° do DR n°2 de 2010 de 23 de Junho.

Comunicagdo por
escrito ao avaliado da
avaliagdo final.

Até 21 de Outubro de
2011

N°4 do art® 22° do DR n°2 de 2010 de 23 de Junho.

Reclamagdo

Nos 10 dias (teis apés a
comunicagdo da
avalia¢do final.

O avaliado tem 10 dias Uteis para apresentar reclamagdo
escrita para o juri de avaliagdo, via servigos administrativos,
contados da data da comunicagdo da avaliagdo final. A
decisdo da reclamagdo é proferida no prazo mdximo de 15
dias dteis a contar da data da sua apresentagdo, sendo dado
conhecimento por escrito ao reclamante.

(Consultar art® 23 do DR n°2/2010 de 23 de Junho)




Recurso

10 dias dteis apds
tomada de
conhecimento da

decisdo da reclamagdo.

A decisdo do recurso é proferida no prazo de 10 dias dteis a
contar da data da sua interposigdo. (Consultar art® 24° do
DR n°2 de 2010 de 23 de Junho).

Setubal, 11 de Outubro de 2010

O Presidente da CADD

Pedro Floréncio
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