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Fundamentação dos diferentes níveis atribuídos Classificação Evidências 

Acompanha sistematicamente o trabalho dos avaliados, no sentido de manter a equidade e o rigor, 
valorizando a dimensão formativa da avaliação; indica os pontos fortes e fracos no desempenho de 
cada docente, promovendo a identificação das necessidades de formação e fundamenta com base 
nas verificações efectuadas a proposta de avaliação apresentada. 

Excelente   

Acompanha sistematicamente o trabalho dos avaliados, no sentido de manter a equidade e o rigor; 
indica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente, promovendo a identificação das 
necessidades de formação e fundamenta com base nas verificações efectuadas a proposta de 
avaliação apresentada. 

Muito Bom  

Promove momentos de interacção com os avaliados; indica os pontos fortes e fracos no desempenho 
de cada docente, fundamentando com base nas verificações efectuadas a proposta de avaliação 
apresentada. 

Bom  

Identifica e comunica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente, mas não 
fundamenta com base nas verificações efectuadas a proposta de avaliação apresentada. 

Regular  

Não identifica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente. Insuficiente  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Setúbal, ____ de _____________ de 2011 
Avaliado(a)  Avaliador(a) 

   
 
 


