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AVALIACAO DE DOCENTES
EXERCiCIO DAS FUNCOES DE RELATOR

Relator(a):

Grupo de
Recrutamento

Fundamentacao dos diferentes niveis atribuidos

Classificagdo

Evidéncias

Acompanha sistematicamente o trabalho dos avaliados, no sentido de manter a equidade e o rigor,
valorizando a dimensdo formativa da avaliagao; indica os pontos fortes e fracos no desempenho de
cada docente, promovendo a identificagcdo das necessidades de formagédo e fundamenta com base
nas verificagdes efectuadas a proposta de avaliagdo apresentada.

Excelente

Acompanha sistematicamente o trabalho dos avaliados, no sentido de manter a equidade e o rigor;
indica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente, promovendo a identificagdo das
necessidades de formacdo e fundamenta com base nas verificagdes efectuadas a proposta de
avaliacdo apresentada.

Muito Bom

Promove momentos de interac¢do com os avaliados; indica os pontos fortes e fracos no desempenho
de cada docente, fundamentando com base nas verificagfes efectuadas a proposta de avaliagéo
apresentada.

Bom

Identifica e comunica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente, mas ndo
fundamenta com base nas verificagdes efectuadas a proposta de avaliagdo apresentada.

Regular

N&o identifica os pontos fortes e fracos no desempenho de cada docente.

Insuficiente

Setubal, de de 2011

Avaliado(a)

Avaliador(a)
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