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AVALIACAO DE DOCENTES

EXERCiCIO DAS FUNCOES DE COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Grupo de
Recrutamento
Coordenador(a) Avaliado(a):
Instituicao de mecanismos de coopera¢dao no Departamento Classificagao Evidéncias
Constitui uma referéncia para a escola na forma como promove e dinamiza a troca de conhecimentos e Excelente
experiéncias entre todos os docentes que integram o departamento curricular e no modo como exerce a lideranca.
Promove e dinamiza de forma sistematica a troca de conhecimentos e experiéncias entre todos os docentes que Muito Bom
integram o departamento curricular, revelando capacidade de lideranga.
Promove e dinamiza de forma sistematica a troca de conhecimentos e experiéncias entre todos os docentes que Bom
integram o departamento curricular.
Promove a troca de conhecimentos e experiéncias entre docentes do departamento curricular. Regular
Raramente promove a troca de conhecimentos e experiéncias entre docentes do departamento curricular. Insuficiente
Articulacao com as outras estruturas: L ..
Direcgdo da escola/Departamentos Curriculares Classificacdo Evidéncias
Constitui uma referéncia para a escola, no modo como efectivamente estabelece formas de comunicagéo e Excelente
dinamiza estratégias de articulagdo entre os vérios ciclos do agrupamento; coopera/apresenta a direc¢do, por sua
iniciativa, propostas conducentes a implementagéo de hoas praticas.
Estabelece formas de comunicacdo efectiva, dinamiza estratégias de articulagdo entre os vérios ciclos do Muito Bom
agrupamento e coopera/ apresenta & direc¢do, por sua iniciativa, propostas conducentes & implementagao de boas
préticas.
Dinamiza estratégias de articulagdo entre os varios ciclos e coopera com a direc¢do. Bom
Fomenta a articulagdo entre os varios ciclos, mas nem sempre coopera com a direcgao. Regular
Né&o fomenta a articulagdo entre os varios ciclos e raramente coopera com a direc¢ao. Insuficiente
Promocgao da gestao curricular Classificagdo Evidéncias
Constitui uma referéncia para a escola, no modo como monitoriza e orienta de forma sisteméatica o cumprimento Excelente
das planificacdes/ programas das &reas curriculares e implementa e monitoriza a execucédo do plano de accédo
Jactividades do departamento.
Monitoriza e orienta de forma sistematica o cumprimento das planificagdes/ programas das areas curriculares e Muito Bom
implementa e monitoriza, em fungéo dos resultados, a execugéo do plano de acgéo /actividades do departamento
Monitoriza o cumprimento das planificagdes/ programas das areas curriculares e implementa e monitoriza a Bom
execu¢do do plano de acgdo /actividades do departamento.
Nem sempre monitoriza 0 cumprimento das planificacdes/ programas das areas curriculares ou a implementacéo, Regular
monitorizagdo e execucdo do plano de accdo /actividades do departamento.
Raramente monitoriza o cumprimento das planificacées/ programas das éreas curriculares e nem sempre | Insuficiente
implementa ou monitoriza a execucéo do plano de accdo /actividades do departamento.
Avaliacao dos Relatores Classificagdo Evidéncias
Demonstra elevado conhecimento do processo de avaliagéo, valorizando a sua dimensdo formativa, pelo que Excelente
acompanha sistematicamente o trabalho dos relatores, no sentido de manter a equidade e o rigor.
Demonstra conhecimento do processo de avaliagéo, valorizando a sua dimenséo formativa, pelo que acompanha o Muito Bom
trabalho dos relatores, no sentido de manter a equidade e o rigor
Demonstra conhecimento do processo de avaliagao, e acompanha o trabalho dos relatores, no sentido de manter a Bom
equidade e o rigor.
Demonstra conhecimento do processo de avaliagdo mas ndo acompanha o trabalho de todos os relatores. Regular
Demonstra pouco conhecimento do processo de avaliagdo e ndo acompanha o trabalho dos relatores. Insuficiente
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