
Critérios de oferta de escola

1. Avaliação de 
desempenho

50% Indique a melhor menção qualitativa da 
avaliação de desempenho docente dos últimos 
três anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira 
Docente.

2. Experiência 
profissional

25% Qual a experiência profissional contabilizada 
em dias, na lecionação do grupo de 
recrutamento ao qual se candidata?

3. Habilitações/
formação 
complementar

25% Indique outra formação relevante para o GR a 
que se candidata.
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